ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
CONSILIUL LOCAL PETRESTI

HOTARARE
privind actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de zi pentru persoane
varstnice “Bunicii comunitatii Petresti” in cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala, compartiment
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Petresti

CONSILIUL LOCAL PETRESTI, JUDETUL DAMBOVITA

AVAND IN VEDERE:

- Raportul compartimentului asistenta sociala:

- raportul comisiilor din cadrul Consiliului Local Petresti:

- referatul de aprobare al Primarului comunei Petresti, privind necesitatea actualizarii Regulamentului
de Organizare si Functionare al Centrului de zi pentru persoane varstnice “Bunicii comunitatii Petresti”
in cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala, compartiment din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Petresti- Prevederile Legii nr. 292/2011, a asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- HCL nr. 55/2020 privind infiintarea centrului de zi pentru persoane varstnice “Bunicii
comunitatii Petresti” si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de zi
pentru persoane varstnice “Bunicii comunitatii Petresti” in cadrul Compartimentului de Asistenta
Sociala, compartiment din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Petresti

-HCL nr. 66/2020 privind actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Centrului de zi pentru persoane varstnice “Bunicii comunitatii Petresti” in cadrul Compartimentului de
Asistenta Sociala, compartiment din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Petresti
- Legea 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice. republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare precum si al altor acte normative secundare aplicabile domeniului;

- H.G.797/2017 pentru aprobarea regulamenteior cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Ordinul nr.29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varsinice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categerii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile
acordate in comunitate, serviciile acordate in sistemul integrat si cantinele sociale (Anexa nr. 6 *
Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate, organizate ca centre de
z1 destinate persoanelor adulte, cod serviciu social 8810 CZ-V-II (Centru de zi si de socializare si
petrecere a timpului liber- tip club);
- Prevederile H.G. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- prevederile art. 129, alin.(2) lit.d) si alin(7) lit.b), art. 139 alin.(1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin.(1), lit a) din OUG nr. 57 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

HOTARASTE:

ART. 1 Se aproba actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de zi
pentru persoane varstnice “Bunicii comunitatii Petresti”conform Anexei nr. 1, care face parte integrant
din prezenta hotarare.



ART. 2 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se obliga compartimentul
asistenta sociala, din cadrul Primariei comunei Petresti

ART. 3 Hotérdrea se aduce la cunostinta publicd, in conditiile legii, prin grija secretarului
general al comunei Petresti;

ART. 4 Secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale va comunica hotararile consiliului
local primarului si prefectului de indata, dar nu mai tarziu de 10 zile lucratoare de la data adoptarii si se
aduce la cunostinta publica in termen de 5 zile de la data comunicarii oficiale catre prefect.

JTRASEMNEAZA DE LEGA LITATE,
SECRETAR GENERAL,

Ing. Zamfire ihaela
HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL NR. 16/31.01/2022
E_: Operatiuni efectuate Data ZZ/LL/AN f:2?;3321‘33:}5233:5@IL
I JAdoptarea hotararii s-a facut cu majoritate 0 simpla o absoluta X calificata 31/01.2022
2 |Comunicarea catre primar 04/02//2022
3 |Comunicarea catre prefectul judetului 04/02/2022
4 JAducerea la cunostinta publica 04/02/2022
5  |Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual®)+%) B 2 P—
6 [Hotararea devine obligatorie sau produce efecte juridice, dupa caz 04/02/2022




Anexa nr, | HCL nr.16/31.01.2022
Regulamentul de Organizare si Functionare
al Centrului de zi pentru persoane varstnice
“Bunicii comunitatii Petresti

Art. 1: Definitie

® Prezentul regulament de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social “Centru de zi pentru persoane varstnice BUNICII COMUNITATI] - PETRESTI*,
aprobat prin Hotararea Consiliului Local Petresti, in vederea asiguririi functionarii acestuia, cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite ete.

® Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat
$i pentru angajatii centruluj $i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2: Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,Centru de zl pentru persoane varstnice BUNICII COMUNITATI
PETRESTI¥, cod serviciu social 8810 CZ-V-II (Centru de zi si de socializare si petrecere a
timpului liber- tip club), este infiintat si administrat de furnizorul Consiliul Local Petrestj —
Compartimentul de Asistenta Sociala, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF
nr.004154 (nr. decizie 4009/14.09.2018), cu sediul in Comuna Petresti, Sat Petresti,
Str.Principala nr.1 , Judetul Dambovita,

Art. 3 Scopul serviciului social ,,Centru de zi pentru persoane varstnice BUNICI]
COMUNITATII PETRESTI* este cresterea calitatii vietii persoanelor varstnice aflate in risc
de excluziune sociala, dificultate prin furnizarea de servicii de socializare $i petrecere a
timpului liber, organizarea si implicarea in activitifi comunitare, culturale si suport pentru
realizarea activitatilor administrative, promovand participarea persoanelor varstnice la viata
sociala, cultivarea relatiilor interumane prevenind izolarea, excluziunea sociala, abandonarea,
limtarea accesului la o viata personala, familiala si sociala.

Ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum st celor
speciale, individuale, familiale sau de grup, sunt urmatoarele:

* Activitati pentru prevenirea marginalizarii sociale si sprijinirea pentru
integrare/reintegrare sociala:

® Activitati informative (citire presa, carti, reviste, urmarire programe radio si tv);

* Activitati gospodaresti (preparare muraturi, intretinerea spatiului verde din centru,
éte);

* Activitati in comunitate (vizite la diverse institutii, serate dansante, participare la
slujba de la biserica sau la evenimentele organizate in comunitate, participare la
actiuni mediatice);

® Activitati de socializare si comunicare (discutii /dezbateri tematice — teme: medicale,
sociale, distractive, picture, etc.)

e Activitati educationale/intergeneratii (programe derulate impreuna cu copii de la
scoala, gradinita);

e Activitati recreativ distractive (sarbatorirea zilelor de nastere, sarbatori religioase,
evenimente culturale, artistice, plimbari in aer liber, parcuri);

° Activitati de divertisment: jocuri (sah, carti, rummy, jocuri distractive etc);

® Asigurarea hranei calde (fara a fi preparata in centru) - masa de pranz - felul | st 11,
servitd in fiecare zi (de luni pana vineri) la ora 12:00, pentru 15 beneficiari /zi

o Activitati de supraveghere a starii de sandtate
- educatie pe teme de sdnitate, misurare tensiune arteriald, masurare glicemie, supraveghere a
starii de sanatate si a medicatiei, indrumare spre alte servicii;



- consultatii medicale de specialitate ce includ medici specialisti de medicina interna,
cardiologie, otorinolaringologie, oftalmologie , kinetoterapie, fizioterapie si recuperare, ce se
vor concentra cu preponderenta pe supravegherea starii de sanatate a beneficiarilor pe
prevenirea imbolnavirilor si pe asigurarea de asistenta in situatii de urgenta

3. Activitati de consiliere psihologica
- servicii de consiliere psihologica si suport emotional pentru persoanele varstnice si familiile
acestora;
- antrenament cognitiv (grup sau individual), mentinerea sau ameliorarea capacitatilor psihice
si senzoriale — prevenirea depresiei si a declinului cognitiv;
- consiliere orientatd spre gestionarea situatiilor de urgenta (conflicte etc).
4. Servicii de consiliere, asistenta sociala si suport
- evaluarea gradului de dependenta/evaluare initiala;
- intocmirea anchetei sociale si a planului de servicii personalizat in functie de nevoi;
- consiliere sociala sau de grup;
-facilitarea, indrumare spre alte servicii de sprijin ;
- evaluare in vederea incadrarii intr-un grad de handicap (la nevoie):
- sprijin in vederea comunicarii eficiente cu familia;
- consilierea pe probleme legale prin informarea beneficiarului cu privire la drepturile
prevazute de lege si asistarea lui in procesul de obtinere a acestor drepturi;
- informare privind ROF si proceduri.
* Servicii de ingrijire personala: tuns
Art. 4: Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social “Centru de zi pentru persoane varstnice BUNICII COMUNITATII
PETRESTI” functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificirile ulterioare,
Legea nr. 17/2000 privind asistenfa sociald a persoanelor varstnice cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului.
hotarari ale Consiliului Local, dispozitii ale primarului, indrumare si coordonare din partea
C.A.S, ca furnizor de servicii sociale. Astfel, serviciul social “Centru de zi pentru persoane
varstnice BUNICII COMUNITATII PETRESTI Is1 desfagoard activitatea si sub urmatoarele
aspecte legislative:
* OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;
* Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completrile ulterioare:
¢ Ordinul 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fira addpost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului s altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si
cantinele sociale (Anexa 6);
* Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitdfii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;
* Legeanr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;
® Legea nr. 466/2004 - privind Statutul asistentului social, cu modificirile si completarile
ulterioare;
® Ordin nr.73/2005 pentru aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii
sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale acreditati conform legii, cu beneficiarii de
servicii sociale.



(2) Standardul minim de calitate aplicabil serviciului social “Centru de zi pentru persoane
varstnice. BUNICII COMUNITATII PETRESTI*: Ordinul nr.29/2019 al MMJS pentru
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, persoanelor firi adapost, tinerilor care au pardsit sistemul de protectie a
copilului i altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor
acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale — Anexa nr. 6
* Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate, organizate ca
centre de zi destinate persoanelor adulte.

(3) Serviciul social “Centru de zi pentru persoane varstnice BUNICII COMUNITATII
PETRESTI* este unitate de asistenta sociala, fara personalitate juridica, infiintata prin
Hotararea Consiliului Local Petresti nr.55/27.08.2020 si functioneaza in subordinea Consiliuluj
Local Petresti - Compartimentul de Asistenta Sociala.

(4) Programul “Centrului de zi pentru persoane varstnice BUNICII COMUNITATII
PETRESTI” se desfasoara de luni pana vineri, intre orele 9-17, sambata si duminica in functie
de activitatile planificate .

Art. 5: Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

* Serviciul social “Centru de zi pentru persoane varstnice BUNICII COMUNITATII
PETRESTI* se organizeazi si funcfioneaza cu respectarea principiilor generale care
guverneaza sistemul national de asisten(a sociala, precum si cu principiile specifice care stau la
baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specific, in conventiile internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internafionale in materie la care Roménia este parte,
precum sl in standardele minime de calitate aplicabile.

* Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul “Centrului de
zi pentru persoane varstnice BUNICII COMUNITATI] PETRESTI sunt urmétoarele:
® respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
® protejarea $i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
$anse sl tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii $1 pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

* asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare:;

e deschiderea catre comunitate;

e asistarea persoanelor fira capacitate de exercitiu In realizarea si exercitarea drepturilor lor;

* asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol $1 statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

* ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont,
dupa caz, de varsta si gradul sau de maturitate, de discernamant si de capacitatea de exercitiu;

® promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

® asigurarea unei ingrijiri individualizate $1 personalizate a persoanei beneficiare:

® Ppreocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trij independent;

* incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

® asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

e asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;

 responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

* primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacita(i de integrare sociala $i implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat:

® colaborarea centrului cu serviciul public de asistentd sociala.



Art. 6: Beneficiarii serviciilor sociale

* Beneficiarii serviciilor sociale acordate in “Centru de zi pentru persoane varstnice BUNICII
COMUNITATII PETRESTI* sunt persoanele varstnice, asa cum acestea sunt definite de
Legea nr.17/2000 modificata si completata, domiciliate legal sau care au resedinta pe raza
Comunei Petresti, care in urma evaluarii gradului de dependenta sa fie incadrate in gradul IIIA,
I1I B, care nu si-au pierdut autonomia si pot efectua activitati cotidiene si care au implinit varsta
legala de pensionare.

e  Criterii de eligibiliate:

- persoana sa aiba varsta legala de pensionare conform Legii 17/2000;
- persoana sa fie pensionata in conditiile legii;
- persoana sa aiba domiciliul/resedinta pe raza comunei Petresti:
- sa nu sufere de boli contagioase sau psihice care pot afecta integritatea celorlalte persoane:
- nu se admit in cadrul Centrului persoane in stare de cbrietate sau care manifesta un
comportament agresiv;,
- persoana varstnica sa fie incadrata in gradul de dependenta [IIA, 11IB;
- persoana varstnica sa nu fie incadrata in gardul I de handicap cu asistent personal de catre
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;
- beneficiarii Centrului de zi pentru persoanc varstnice Bunicii comunitatii Petresti primesc
servicii sociale fara plata vreunei contributii.
(3) Conditiile de acces/admitere in centru

a) Admiterea, in cadrul Centrului se face pe baza de cerere care se depune la sediul
Centrului, insotita de urmatoarele documente:

- copie a actului de identitate aflat in termen de valabilitate;

- ultimul cupon de pensie (original sau copie);

- adeverinta medicala de la medicul de familie (din care sa reiasa faptul ca beneficiarul
nu se afla in evidenta cu boli psihice si boli infecto-contagioase);

Cererea insotita de actele necesare se inregistreaza la sediul »Centrului de zi pentru persoane
vastnice Bunicii comunitatii” intr-un registru special si va fi transmisa la Compartimentul de
Asistenta Sociala pentru viza de acceptare data de catre primar.

b) Admiterea in ,.Centru de zi pentru persoane varstnice Bunicii comunitatii” se face dupa
analizarea dosarului solicitantului pe baza dispozitiei scrise, emisa de catre primar.

Dosarul de admitere al beneficiarului cuprinde documentele prezentate la solicitarea
serviciilor sociale din cadrul centrului de zi, plus documentele intocmite de personalul de
specialitate al centrului :

- cererea tip;

- ancheta sociala;

- fisa de evaluare initiala.

e Dispozitia primarului de admitere:;
e Contractul de furnizare a serviciilor.

Contractul de furnizare a serviciilor sociale este redactat in doua exemplare, din care
unul il primeste beneficiarul si unul se anexeaza la dosarul personal al beneficiarului, care este
pastrat in centru. Seful de centru raspunde de pastrarea si arhivarea documentelor conform
prevederilor legale.

Dupa admiterea beneficiarului, dosarul se completeaza de personalul de specialitate cu
urmatoarele documente:

- planul individual de interventie;

- fisa de monitorizare;

- fisa de reevaluare a nevoilor beneficiarului/situatiei de dificultate in care acesta se afld
(reevaluarea se realizeaza o datd la 3 luni, precum si atunci cind situatia o impune, respectiv



daca apar modificéri semnificative ale statusului functional fizic si/sau psihic al beneficiarului
si/sau a situatiei socio-economice a acestuia).

In baza evaluirii nevoilor, realizata de personalul de specialitate al ,,Centrului de zi pentru
persoane varstnice Bunicii comunitatii”, se stabilesc de comun acord cu beneficiarul serviciile
care vor f1 asigurate - servicii consemnate in Contractul de furnizare servicii.

Modelul contractului este  reglementat de Ordinul M.M.S.S.F. 73/2005 privind
aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale incheiat de furnizorii de
servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale.

(4) Conditii de incetare a serviciilor

Incetarea acordirii serviciilor se realizeaza pe baza  dispozitiei Primarului in

urmatoarele situatii:

o refuzul obiectiv de a mai primi serviciile sociale, exprimat in scris sau verbal de citre
beneficiar sau prin reprezentantul siu legal;
® nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a regulamentelor gl
reglementarilor interne;
* sustragerea anumitor lucruri sau dotéri apar{inand serviciului, aflate in patrimoniul
Centrului;
e refuzul respectarii programului de liniste si odihna al beneficiarilor:
e consumul de bauturi alcoolice in incinta centrului, in afara organizarilor festive;
e expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul:
e Intrarea in unitate in stare de ebrietate sau sub influenta bauturilor alcoolice, avind atitudini
recalcitrante sau aducand injurii personalului sau beneficiarilor:
® retragerea autorizafiei de functionare sau a acreditarii furnizorului de servicii sociale, dupa
caz ;
* limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat,
in masura in care este afectatd acordarea serviciilor citre beneficiar;
* schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in masura in care este
afectatd acordarea serviciilor catre beneficiar.
e decesul persoanei virstnice.

Incetarea furnizarii serviciilor acordate de catre serviciul social “Centru de zi pentru
persoane varstnice BUNICII COMUNITATII PETRESTI* presupune ca beneficiarul si
depund o cerere de retragere din centru sau, in situatii aparte, sa- si exprime verbal decizia in
mod ferm, inechivoc. In urma luirii la cunostinta, personalul centrului completeaza o Fisa de
iesire a beneficiarului.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in “Centru de zi pentru
persoane varstnice BUNICII COMUNITATII PETRESTI® au urmitoarele drepturi:

* sa li se respecte drepturile i libertatile fundamentale, far discriminare pe baza de rasa,

sex, religie, opinie sau orice altd circumstanti personald ori sociali:

e sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la

luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

* sa li se asigure pastrarea confidentialitiii asupra informatiilor furnizate $1 primite;

* sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea viefii intime;

e sa fie protejati de lege, atat ei cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de

exercitiu;

* sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

e sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin

conditiile care au generat situatia de dificultate;

* sali se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu dizabilitati;

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in  “Centru de zi pentru
persoane varstnice BUNICII COMUNITATII PETRESTI® au urmitoarele obligatii:



* sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economici;
° sa participe, in raport cu vrsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;
® sa comunice orice modificare interveniti in legatura cu situatia lor personali;
° sdrespecte prevederile prezentului regulament.
Art. 7: Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social “Centru de zi pentru persoane varstnice BUNICII
COMUNITATII PETRESTI® sunt urmitoarele:
e de furnizare a serviciilor sociale, de interes public local, prin asigurarea urmatoarelor
masuri integrate:
e reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
* socializare si petrecere a timpului liber:
* asigurarea si facilitarea accesului la programe de integrare/reintegrare sociald in vederea
prevenirii i combaterii riscului de marginalizare sociald, prin:
* activitafi de informare, de consiliere, de socializare;
* activitafi specifice in vederea mentinerii sau ameliordrii statusului psiho-social al
beneficiarului;
* asigurarea intrefinerii i folosirii eficientd a bazei materiale st a bunurilor din dotare.
¢ de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitafi:

distribuirea de materiale informative, pe suport de hartie cat si in varianta electronica:
publicarea de materiale informative privind activitatea centrului pe site-ul furnizorului

de servicii sociale;

Centrul detine si pune la dispozitia beneficiarilor sau oriciror altor persoane interesate

materiale informative care contin date despre organizarea serviciului social, activitatile
desfagurate, personalul de specialitate s1 facilitagile oferite.

Se faciliteaza accesul in incinta centrului, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a

cunoagte activitatile si serviciile acordate:

* organizarea unui program de informare a beneficiarilor $1 de comunicare cu publicul
interesat;
 furnizarea de date statistice la solicitarea institutiilor publice abilitate in acest sens:
e claborarea rapoartelor de activitate.
e de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarca urmatoarelor activitati:
 sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor
si acordarea serviciilor cu respectarea Codului etic si a Cartei drepturilor beneficiarilor :
* organizarea si implicarea beneficiarilor in activitati comunitare si culturale;
* organizarea activitatilor diversificate de socializare si recreere in vederea satisfacerii
nevoilor individuale ale beneficiarilor pe cat posibil in afara centrului;
e activitati de informare la nivelul comunei, la nivelul fiecarui beneficiar;
® comunicate mass-media;
* spectacole, evenimente, manifestari organizate cu ocazia unor date/ zile importante de
peste an.
e de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:
* claborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
e claborarea si aplicarea unui chestionar de evaluare a satisfactiei beneficiarilor;
realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;




° punerea la dispozifie a unei cutii postale destinati depunerii sesizarilor, reclamatiilor dar
$i a propunerilor cu privire la imbunitatirea activitdfii centrului;

e utilizarea unui Registru de evidentd a sesizarilor si reclamatiilor.

e de _administrare a resurselor financiare, materiale si_ umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activititi:
asigurarea personalului necesar in vederea acordarii serviciilor sociale;

e alocarea si atragerea de fonduri in vederea desfasurarii activitatii conform standardelor
minime obligatorii;

® sustinerea unor sesiuni planificate pentru instruirea personalului in domeniul protectiei
sociale a persoanelor varstnice;

e claborarea planului de imbunatatire si adaptare a mediului ambiant:

e asigurarea unei baze materiale adecvate pentru desfisurarea activitatilor;

* Imbunatatirea permanentd a serviciilor furnizate.

Art. 8: Structura organizatorici

Structura organizatorica, numirul de posturi si categoriile de personal conform statului
de functii ( Anexa 1) si organigramei ( Anexa 2 ) anexate.

(1) Structura organizatorica, numdrul de posturi si categoriile de personal ale unitatii de
asistentd sociald ,,Centrul de zi pentru persoane varstnice Bunicii comunitatii “Petresti —
Centru de zi socializare si petrecere a timpului liber (tip club) se aprobd de cdtre Consiliul
Local Petresti - care asigura administrarea si finantarea acestuia - conform H.G. nr. 867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare §i funcfionare a serviciilor sociale. Incadrarea personalului se realizeaza cu
respectarea numarului maxim de posturi prevazut in statul de functii aprobat.

e Personal de conducere:
- sef centru - |

* Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti; personal de specialitate si auxiliar:
asistent social 1  -263501

medic de familie -221108

psiholog -1 -263411

- asistent medical comunitar-1 - 325301

- (experti servicii sociale(ingrijitori la domiciliu) - 4 - 532908

¢) Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire: -

Voluntari: 1 frizer;

Numarul de voluntari poate varia, in functie de nevoile Centrului.

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneaza in
cadrul centrului se aproba prin Hotarare a Consiliului Local Petresti.

Personalul de specialitate reprezinta 80% din totalul personalului .

Incadrarea personalului se realizeaza cu respectarea numarului maxim de posturi prevazut in
statul de functii aprobat.

Pentru serviciile acordate in centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip
club), pentru persoane varstnice incadrate in grilele de evaluare a persoanelor varstnice in
gradul de dependenta ITIA, I1I B, raportul angajat-beneficiar este 1/20.



ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere : Sef centru

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul activitatilor desfisurate de personalul
centrului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizdrii serviciilor sociale, codului muncii etc.:

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta CAS si Primarului:

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire sl
perfectionare;

d) colaboreazd cu alte centre/ alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitéii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspundd nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului:

g) propune Consiliului Local aprobarea structurii organizatorice si a numdrului de
personal;

h) desfagoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

1) ia in considerare si analizeazi orice sesizare care i este adresata, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

J) raspunde de calitatea activitatilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului s1
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunatdtirea
acestor activitati sau, dupé caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru, a
Regulamentului de organizare si functionare si a Regulamentului de ordine interioara;

I) reprezinta ,,Centrul de zi pentru persoane varstnice Bunicii comunitatii” Petresti in
relatille cu furnizorul de servicii sociale i, dupa caz, cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strainatate ;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociali,
cu alte institutii publice locale §i organizatii ale societitii civile active in comunitate, in
folosul beneficiarilor;

n) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale

0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului;

p) alte atributii prevédzute in standardul minim de calitate aplicabil;

r) comunica cu beneficiarii Centrului, in vederea cunoasterii si respectarii de catre acestia a
ROF si ROL

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.

Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa indeplineasca conditiile

prevazute de H.G. 867/2015 ,, 4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si
fie absolventi cu diploma de invagimant superior in domeniul psihologie, asistentd sociala S|
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diploma de licentd ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al
stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale”.

(4) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face
in conditiile legii.



ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate, de ingrijire si asistenti.
Personal de specialitate si auxiliar.

(1)Personalul de specialitate al Centrului de zi pentru varstnici este:
- asistent social
- medic
- pstholog
-asistent medical comunitar
- experti servicii sociale

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii
de resurse;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate:;

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situa(il de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati:

f) face propuneri de imbunatitire a activititii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Asistentul social indeplineste urmatoarele atributii specifice:

Atributii asistent social (cod 263501)

* Identifica si evalueaza nevoile sociale, individuale, evaluarea gradului de dependenta/
evaluare initiala, intocmeste ancheta sociala si planul de servicii personalizat, in functie de
nevoi;

* Informeaza persoanele varstnice asupra legislatiei privind protectia persoanei varstnice;

e Acorda servicii de informare si consiliere persoanelor varstnice cu privire la drepturile
sociale ale acestora;

* Asigura protectia beneficiarului impotriva oricaror forme de abuz/neglijare si consemneaza
situatia in Registrul de evidenta a abuzurilor;

* Reevalueaza situatia beneficiarului ori de cate ori este nevoie si modalitatile de acordare a
serviciilor (implementarea planului de interventie) si monitorizeaza evolutia beneficiarului in
centru;

e Organizeaza grupuri de suport in scopul de a oferi informatii, sfaturi, incurajare si suport
emotional; actiuni de sprijin si suport;

e Asigura asistenta in rezolvarea problemelor administrative:

e Asigura consilierea si informarea persoanelor varstnice precum si a familiilor acestora in
legaturd cu problematica existentei si protectiei sociale, cu drepturile si obligatiile ce le revin;

* Asigura interventie pentru combaterea si prevenirea institutionalizarii ca posibilitate si /sau
pericol de abuz din partea familiei;

* Promoveaza prin mijloace specifice si accesibile a unor actiuni de sensibilizare a
comunitatii locale la nevoile specifice ale beneficiarilor;

e Beneficiarii sunt tratati cu onestitate, respect, rabdare, afectiune, oferindu-le sustinere
morala;

* Respecta si promoveaza drepturile persoanelor varstnice;

® Respecta codul si deontologia profesionala;

 Informeaza beneficiarii asupra drepturilor si obligatiilor, ROF.

* Respecta confidentialitatea informatiilor referitoare la beneficiarii centrului:



e Cunoaste si respecta programul de lucru stabilit;

Medicul indeplineste urmitoarele atributii specifice:

Atributii medic de familie(cod 221108)

o face parte din echipa de evaluare si implentare a planului individual de interventie;

* monitorizeaza evolutia beneficiarului sub aspect medical si dupa caz propune revizuirea

planului individual de interventie;

* Asigura consiliere de specialitate in scopul intelegerii de catre beneficiar a propriei stari de

sanatate, a importantei igienei personale si a unui stil de viata sanatos;

° activitati de suport pentru beneficiarii Centrului:

e consultafii preventive si evaluarea starii de sanatate a beneficiarilor Centrului;

* prescrie tratamente in functie de situatia specifica fiecirui beneficiar, in conformitate cu

deontologia profesionali;

* desfasoara activitati pe teme medicale si suport pentru beneficiarii Centrului de zi in

rezolvarea problemelor medicale pe care le intampina acestias

* pastreaza secretul profesional si confidentialitatea datelor cu caracter personal si a

lucrérilor pe care le executi si au acest caracter.

Psihologul indeplineste urmitoarele atributii specifice:

Atributii psiholog (cod 263411):

a) realizeaza consilierea psihologica a beneficiarilor sau dupd caz a membrilor familiei
acestuia;

b) colaboreaza cu ceilalti specialisti ai centrului in vederea intocmirii fise; de evaluare initiala a
persoanelor varstnice la admiterea in centru si reevaluarea trimestriala sau ori de cate ori este
necesar;

¢) evalueaza eventualele riscuri psiho-sociale reprezentate de factori fizici, sociali si
psihologici prezenti in mediul institutional, actionand independent sau in interelatie, precum si
orice element relevant din organizarea activitdtii pentru care exista indicii de asociere
semnificativa intre expunere si modificarea reversibila sau ireversibili a starii ori functiondrii
psihologice si care defin potentialul de a cauza afectiuni psihice ori accidente;

d) consemneaza in documentele specifice rezultatele evaludrii psihologice;

e) raspunde pentru veridicitatea datelor mentionate in fisele personale de evaluare psihologica
ale varstnicilor;

f) asigura asistenta psihologica beneficiarilor institutiei in vederea depisirii momentelor
dificile reprezentate de pragul admiterii in unitatea de asistentd sociald, de pierderea unei
persoane apropiate sau de deteriorarea stirii proprii de sanitate.

g) asigura suport psihologic in vederea imbunitatirii imaginii de sine si a consolidarii
autonomuei personale a beneficiarilor;

h) participd, alaturi de ceilalti profesionisti din echipa la optimizarea relatiilor dintre
beneficiarii institutiei, dintre acestia si angajatii unitatii, a relatiilor dintre beneficiari si rudele
acestora, in cazul in care ele exist;
1)efectueazi studii privind nevoile specifice ale persoanelor varstnice;

J)participa la intocmirea si derularea proiectelor menite sd amelioreze viata varstnicilor din
Institufie si sa atenueze efectele procesului de imbatranire;

I)intocmeste raspunsuri la cererile potentialilor beneficiari;

m) desfasoara activitatea respectand procedurile de lucru ale Centrului de zi pentru persoane
varstnice;

n)pdstreazd confidentialitatea datelor in legatura cu situatiile, documentele si informatiile care
le detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei;

0) asigura implementarea Standardelor minime de calitate din perspectiva specializarii pe
care o detine;

p) respectarea Normelor de Securitate si Sanitate in Munci s1in domeniul situatiilor de
urgenta.



Asistentul medical comunitar indeplineste urmatoarele atributii specifice:
(cod 325301)
a) supraveghere a starii de sanatate:
-educatie pe teme de sinitate
- masurare tensiune arteriala
- masurare glicemie
- supraveghere a starii de sanatate si a medicatiei
- indrumare spre alte servicii)
b). Intocmeste meniul pentru varstnicii care frecventeaza centrul, conform prevederilor legale;
Expert servicii sociale (ingrijitor batrani la domiciliu)indeplineste urmitoarele atributii
specifice:
Atributii expert servicii sociale(ingrijitor batrani la domiciliu) (532201)
- activitati de informare a potentialilor beneficiari cu privire la serviciile sociale oferite
de Centru de zi;
- primeste cererile insotite de actele necesare pentru admiterea in Centru;
- verificarea documentelor depuse la dosar;
-completarea fisei de evaluare initiala;
- intocmeste si inainteaza Serviciului Public de Asistenta Sociala referatul pentru
emiterea dispozitiei de admitere;
- intocmeste contractul de servicii in doua exemplare;
- Intocmeste fisa de monitorizare;
- planifica activitatile desfasurate in Centru de Zi:
- organizeazd programe pentru petrecerea cit mai placutd a timpului liber al
beneficiarilor (excursii, programe distractive) si insofeste beneficiarii la aceste activitati;
- 1dentificd si evalueaza problemele socio-umane ale beneficiarilor;
- pastreaza confidentialitatea datelor in legitura cu situatiile, documentele si
informatiile care le detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei;
- realizeaza activitagi de pregatire continui in vederea cresterii calitatii interventiei
sociale;
- raspunde de dosarele beneficiarilor si de documentele acestora aflate in pastrare;
- intocmeste raspunsuri la cererile potentialilor beneficiari :
- mediazd conflictele aparute intre beneficiari, intre beneficiari si personalul
institutiei, dupa, caz;
- respecta Normelor de Securitate si Sanatate in Munci si in domeniul situatiilor
de urgent;
- asigura implementarea Standardelor minime de calitate din perspectiva
specializarii pe care o detine;
- respecta procedurile operationale de lucru;
- respectd principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice.

ARTICOLUL 11
(1)Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire :

ARTICOLUL 12
Voluntari
Frizer (cod )
e cfectueaza tunderea si barbierirea beneficiarilor, conform dorintelor acestora;
* raspunde de pastrarea cureteniei si a igienei la locul activitatii/ spatiul de folosinta;
* controleaza beneficiarii din punct de vedere a curateniei pentru prevenirea parazitozelor
si anunta medicul la aparitia oricaror probleme.



ARTICOLUL 13
Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Primiria Comunei Petresti are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd,in conditiile legii,din urmatoarele surse:
e bugetul local al comunei;
* donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tari si
din strainatate;
 fonduri externe rambursabile $i nerambursabile;
* alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 14
Dispozitii finale

a) Tofi beneficiarii si voluntarii care participd la activitdtile desfasurate in cadrul
centrului au obligatia s respecte prevederile prezentului Regulament.

b) Prezentul Regulament va fi afisat la sediul centrului, in lo¢ vizibil.

¢) Incilcarea normelor de conduita de citre personalul centrului si a dispozitiilor
prezentului Regulament atrage dupa sine raspunderea disciplinard, civila si penala, dupi caz.

Prevederile prezentului Regulament se completeaza si/sau modifica prin Hotarare a
Consiliului Local al Comunei Petresti.

Capacitatea Centrului, respectiv numarul de beneficiari este de 161 beneficiari.
,» Centrul de zi pentru persoane vérstnice —Bunicii comunitatii” is1 desfagoara activitatea in

baza unui Cod de eticd §i a unor proceduri proprii de acordare a serviciilor. Personalul
centrului este instruit, cunoaste si aplicd prevederile Codului de eticd si a Manualului de

procedurt.
La activitatile organizate in Centrul de zi pentru persoane varstnice —Bunicii
comunitatii”  la care numarul participantilor este limitat (de ex.: excursii), selectia

beneficiarilor se va face in functie de frecventa participdrii acestora la activitatile centrului
(prioritate vor avea beneficiarii cu cea mai mare frecventa la activitati).

Evenimente produse la locul de munca, asa cum sunt definite de Legea nr. 319/2006,
privind sdnatatea si securitatea in munci, a normelor metodologice de aplicare si a
celorlalte acte normative care o completeazi vor fi raportate CAS, Primarului comunei
Petresti, Inspectoratului teritorial de munci Dambovita s1 celorlalte organe prevazute de lege,
dupa caz.

Prin grija coordonatorului, Regulamentul de organizare si functionare al ,,Centrului de zi
pentru persoane varstnice —Bunicii comunitatii Petresti” va fi insusit de citre fiecare salariat
sub luare de semnituri.

Se vor respecta prevederile pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

CONTRASEMNEAZA DE,LEGALITATE,
SECRETAR/GENERAL,
Ing. Zamfire ihaela



ANEXA I la HCL nr.16/31.01.2022
ORGANIGRAMA
CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE PETRESTI
SEF CENTRU 1

PERSONAL
SPECIALITATE

-MEDIC
-PSIHOLOG
-ASISTENT SOCIAL
-ASISTENT COMUNITAR
-EXPERTI SERVICII SOCIALE

STAT DE FUNCTII CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE PETRESTI

'Nr. | STRUCTURA | FUNCTIA | TREAPTA | NIVEL
Ci | PROFESIONALA | gTypy|
L . de conducere ‘ de executie | i |
L Sefcentru | | o S !
2 | Medic | - S
| 3. - | Psiholog _’___ _ S 1
4. . Asistent social B S |
5. | __Asistent comunitar M ﬂ
6. | Experti servicii M ‘
| sociale | B ]

Recapitulatie :

Total functii contractuale : | 9 |
' Din care: !
Functii de conducere : | 1 \

SECRETAR

ERAL,

Ing. Zamfires ihaela

NTRASEMNEAZA DE ALITATE,



